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ที่เหมาะสมกับลักษณะการทำงานของแตละหนวยงาน รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2566       
กรมพัฒนาที่ดินฉบับน้ี 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน โดยคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามคำส่ังกรมพัฒนาทีด่นิที่ 46/2566 ลงวันที่ 22 มกราคม 2566  
ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และไดแจงทุกหนวยงานทราบ และดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒566 และไดกำหนดให
หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ตามแบบรายงานผลฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  
 หนวยงานตางๆ ภายใน กรมพัฒนาที่ดินไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่นิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ 
ตามแบบรายงานผลฯ สรุปผลการดำเนินการจำแนกตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 
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1. ผลการดำเนินการ ภายใตตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการ 1.1 จัดทำ และปรบัปรงุคูมือ เอกสาร สำหรบัเสริมสราง ความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช

จายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และเอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล  
หรืออินโฟกราฟก 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.1  
กองคลังไดดำเนินการ ดังน้ี 

 1. ซักซอมข้ันตอนการขอขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 รอบมีนาคม โดยได
จัดทำบันทึกขอความ กองคลัง ที่ กษ 0803.04/1889 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพ่ือเผยแพร และแจง
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบ และปฏิบัติตามข้ันตอนอยางเครงครดั 

 

 

 
บันทึกขอความ กองคลัง ที่ กษ 0803.04/1889 

ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
ข้ันตอนการขอขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ 

ป พ.ศ. 2565 รอบมีนาคม 
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2. จัดทำแนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง โดยไดจัดทำบันทึกขอความ กองคลัง ที่ กษ 
0803.06/658 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เพ่ือเผยแพร และแจงหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทราบ และถือปฏิบัต ิ

 

 
 

บันทึกขอความ กองคลัง ที่ กษ 0803.06/658  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 

แนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง 

 
มาตรการ 1.2 ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการศกึษาการใชงบประมาณ ใหเปนปจจบุัน 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.2 

  

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
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มาตรการ 1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดอืน หรือรอบ 6 เดือน ทั้งภาพรวมกรมฯ 
และรายหนวยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.3 
1. กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และเผยแพร 

บนเว็บไซด 
 

 
 

2. หนวยงานตางๆ ภายในกรมพัฒนาที่ดิน ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
รายเดือน รอบ 6 เดือน และเผยแพรบนเว็บไซด เฟชบุค กลุมไลน และช้ีแจงในการประชุมตางๆ ของหนวยงาน 

 

  

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ สำนักงานเลขานกุารกรม 

 
 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 4 สถานีพัฒนาที่ดินชัยนาท 
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สำนักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทีด่ิน สถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม 
 

มาตรการ 1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธแจงเวียนคูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ และแผนและรายงานผลการใชงบประมาณ ผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.4  
กองคลังไดดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ และแจงเวียน ดังน้ี 
1. ซักซอมข้ันตอนการขอขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2565 รอบมีนาคม 
 

 

 

แจงเวียนหนวยงานภายใน 
กรมพัฒนาที่ดิน  

ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เผยแพร ผานเว็บไซด กองคลัง http://fid101.ldd.go.th/  
หัวขอ ขาวกองคลัง  
เรื่อง ขอซักซอมข้ันตอนการขอขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  
ป พ.ศ. 2565 รอบมีนาคม (29 มี.ค. 66) https://shorturl.asia/Hctqn 

 

http://fid101.ldd.go.th/
https://shorturl.asia/Hctqn
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2. แนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 

  

แจงเวียนหนวยงานภายใน 
กรมพัฒนาที่ดิน  

ผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

เผยแพร ผานเว็บไซด กรมพัฒนาที่ดิน 
https://www.ldd.go.th/ 
- หัวขอ ขาวสาร – ขาวการจัดซ้ือจัดจาง  
- ระบบการจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนา
ที่ดิน http://sql.ldd.go.th/auction/ 
- เร่ือง แนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง 
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf 

ผานเว็บไซด กองคลัง 
http://fid101.ldd.go.th/  
- ขาวกองคลัง  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติดานการจดัซ้ือ
จัดจาง 
https://shorturl.asia/ipXoH 
- หัวขอ การจัดการความรู KM 
คูมือการปฏิบัติงาน 
http://fid101.ldd.go.th/main09 
เรื่อง คูมือการปฏิบัติงาน ดานการ
จัดซ้ือจัดจาง
http://sql.ldd.go.th/auction/P
DF/Guidelines.pdf 
 

 
  

https://www.ldd.go.th/
http://sql.ldd.go.th/auction/
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf
http://fid101.ldd.go.th/
https://shorturl.asia/ipXoH
http://fid101.ldd.go.th/main09
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf


7 

มาตรการ 1.5 ช้ีแจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.5  
กองการเจาหนาที่จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการพัฒนาที่ดินรุนใหมเพ่ือรองรับ

องคกรอัจฉริยะ” เมื่อวันที่ 23 - 27 มกราคม 2566 ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ อำเภอพนมสารคาม ซ่ึงในหลักสูตรไดกำหนดใหมีหัวขอการบรรยาย เรื่อง ระเบียบและวิธีการ
เบิกจายงบประมาณ โดยมีวิทยากรจากกองคลังมาบรรยาย เพ่ือใหความรูกับบคุลากรกรมพัฒนาทีด่นิ 

 

 
 

มาตรการ 1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการตดิตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจายงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมทัง้การทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.6  
1. กองคลัง ไดดำเนินการประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมทั้งการทกัทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
1.1 เว็บไซตหลักของ กองคลัง ในหัวขอ เว็บบอรด  

 

 
 

เว็บไซตหลักของ กองคลัง http://fid101.ldd.go.th/mainContac ในหัวขอ เว็บบอรด 
 
 

 

http://fid101.ldd.go.th/mainContac
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1.2 กลุมไลนจัดซ้ือจัดจาง กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือช้ีแจง และแจงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง และเพ่ือตอบขอซักถาม-ปญหา ของเจาหนาที่ และผูที่เก่ียวของ 

 

 

กลุมไลนจัดซ้ือจัดจาง 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
2. หนวยงานตางๆ ประชาสัมพันธชองทางในการตดิตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมทัง้การทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
 

 

 

 
สถานีพัฒนาที่ดินนครปฐม สำนักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทีด่นิ กองสำรวจดินและวิจัย

ทรัพยากรดิน 

     สถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 
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มาตรการ 1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากร
ทั้งภายใน และภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจายงบประมาณทีไ่มถูกตอง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.7 
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุรติ กรมพัฒนาที่ดิน ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธข้ันตอน 

และชองทางการรองเรียนและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสามารถรองเรียนหากพบ
การใชจายงบประมาณที่ไมถูกตอง ผานเว็บไซดหลักกรมพัฒนาที่ดนิ 

 

  
https://www.ldd.go.th 

 
2. หนวยงานตางๆ เผยแพร และประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนและประพฤตมิิชอบ เพ่ือให

บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจายงบประมาณที่ไมถูกตอง 
 

 
 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองคลัง สถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 
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มาตรการ 1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและการตรวจรบัพัสดใุหครบตามองคประกอบโดย
เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรอืรายป 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1.7 
กองคลัง ไดกำหนดเว็บ http://sql.ldd.go.th/auction/ เปนเว็บไซดหลักเผยแพรการจัดซ้ือ 

จัดจาง/จัดหาพัสดุและการตรวจรบัพัสดใุหครบตามองคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป 

 

 
  

http://sql.ldd.go.th/auction/
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2. ผลการดำเนินการ ภายใตตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 
มาตรการ 2.1 กำชับหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศกึษา  

ใหบุคลากรในหนวยงานรบัทราบอยางทั่วถึง 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 2.1  
หนวยงานตางๆ ภายในกรมพัฒนาที่ดิน มีการแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา ใหบุคลากรใน หนวยงานรับทราบ ผานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-Mail) บอรดประชาสัมพันธ และกลุมไลน (Line) และการประชุมตาง ๆ  อยางตอเน่ือง 
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3. ผลการดำเนินการ ภายใตตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
มาตรการ 3.1 ทบทวนและปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัตกิารยืมทรพัยสินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 3.1 กองคลัง ไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคูมือ 

แนวทางการปฏิบัตกิารยืมทรัพยสินของทางราชการ ใหมคีวามสอดคลองกับระเบยีบตาง ๆ  และเปนปจจุบนัมากข้ึน 
 

 
 

มาตรการ 3.2 จัดทำ Info Graphic ที่แสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัตงิาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจโดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 3.2 กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำ Info Graphic ที่แสดง 
Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัตงิาน 

 

 
 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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มาตรการ 3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการ 3.3 กองคลัง ไดดำเนินการจัดทำหนังสือแจงแนวปฏิบัติการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาที่ดิน ในรูปแบบ E-Book (กษ 0803.06/182  
ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566) 

 
 
เผยแพรผานเว็บไซด  
กองคลัง http://fid101.ldd.go.th 
ไปที่หัวขอ ขาวประชาสัมพันธกองคลัง  
ไปที่หัวขอ แนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสินของทางราชการ สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาทีด่ิน (E-Book) 
URL : http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2023/3/29/Main09_3-6.pdf 
  

http://fid101.ldd.go.th/
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4. ผลการดำเนินการ ภายใตตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ 4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ ส่ือออนไลนหลักของทุกหนวยงาน 
(1) ประสานหนวยงานทั้งสวนกลางและภูมิภาค แจงลิงคที่จะนำไปสูหนาเว็บเพจหลักของหนวยงาน

มายัง ศทส. 
(2) ประสานหนวยงานทัง้สวนกลางและภูมิภาค อัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบนั 
(3) อัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงานในหนาเว็บกรมฯ ใหเปนปจจุบัน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 4.1 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดจัดทำบันทกึขอความที ่กษ 0807/153 ลงวันที่ 

27 มีนาคม 2566 เรื่อง การอัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงาน ตามแนวทางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหทุกหนวยงาน
แจงเว็บเพจหลักตามแบบฟอรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 
 

 
 

http://www1.ldd.go.th/Lddwebsite/indexwebsite03.htm 

 

http://www1.ldd.go.th/Lddwebsite/indexwebsite03.htm
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มาตรการ 4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธ จอ LED หรือ 
บิลบอรด 

(1) กำหนดแผนและระบบการประชาสัมพันธการดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย  
จุดประชาสัมพันธ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน และระยะเวลา 

(2) ประสานหนวยงานรับทราบแผนและระบบการประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน และเสนทางการนำสงขอมูลประชาสัมพันธ 
  ผลการดำเนินการตามมาตรการ 4.2 

สำนักงานเลขานุการกรม ไดดำเนินการ ดังน้ี 
 

 

 
 
จัดทำบันทึก กษ 0801.04/73 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2566 แจงจุดประชาสัมพันธ และขอใหทุกหนวยงาน
จัดสงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนำมาเผยแพรตามแผน
ประชาสัมพันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
กำหนดแผนประชาสัมพันธ รายเดือน จุดประชาสัมพันธ ในรูปแบบบอรดประชาสัมพันธ 

ณ อาคาร 1 ช้ัน 1 บริเวณทางเดินไปโรงอาหาร 
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5. ผลการดำเนินการ ภายใตตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการ 5.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ Info Graphic แสดงการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ที่แสดง

ถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 5.1  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดดำเนินการนำคูมือบริการประชาชน มาจัดทำส่ือประชาสัมพันธ  

Info Graphic ที่แสดงการปรับปรุงข้ันตอน จำนวน 3 เรื่อง ดังน้ี 
 

   
ข้ันตอนการใหบริการ 

วิเคราะหดินสำหรับเกษตรกร 
ข้ันตอนการใหบริการ 

กลาหญาแฝก 
เพ่ือการอนุรักษดินและน้ำ 

ข้ันตอนการใหบริการ 
แผนที่หรือขอมูลทางแผนที่ 

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
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มาตรการ 5.2 เผยแพรส่ือ Info Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 5.1  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดดำเนินการเผยแพรส่ือ Info Graphic แสดงการ

ปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน https://www.ldd.go.th/hotbox/?gp=2 
 

 
  

https://www.ldd.go.th/hotbox/?gp=2
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ภาคผนวก 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. การใชงบประมาณ 
1.1 จัดทำและปรับปรุงคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุและเอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรปุขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
1.2 ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปนปจจุบนั 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 
1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน ทั้งภาพรวมกรมฯ และรายหนวยงาน 
1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธแจงเวียนคูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุและแผนและรายงานผลการใชงบประมาณ ผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน 
Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 

1.5 ช้ีแจง และใหความรูบคุลากรเรือ่งระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางพัสด ุ
1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือ 

จัดจาง/จัดหาพัสดุรวมทั้งการทกัทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมชิอบ เพ่ือใหบุคลากร 

ทั้งภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจายงบประมาณทีไ่มถูกตอง 
1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสด ุและการตรวจรบัพัสดใุหครบตามองคประกอบโดยเปดเผย

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดรุายเดือนหรือรายป 
2. การใชอำนาจ 

2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดงูาน หรือการใหทนุการศกึษา 
ใหบุคลากรในหนวยงานรบัทราบอยางทั่วถึง 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.1 ทบทวนและปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
3.2 จัดทำ Info Graphic ที่แสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของทางราชการไปใชปฏิบัตงิาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 
3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการให

บคุลากรในหนวยงานทราบ 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ ส่ือออนไลนหลักของทุกหนวยงาน 
4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธจอ LED หรือบิลบอรด 

5. การปรับปรุงการทำงาน 
5.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธInfo Graphic แสดงการปรบัปรุงข้ันตอนการทำงานที่แสดงถึง 

การปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
5.2 เผยแพรส่ือInfo Graphic แสดงการปรับปรุงการทำงาน บนหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน 
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แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

1. การใชงบประมาณ   
1.1 จัดทำ และปรับปรุงคูมือ เอกสาร สำหรับเสริมสราง ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสด ุ
โดยประกอบดวยแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน ระเบียบ และบทลงโทษ ดังน้ี 

(1) จัดทำคูมือ เรื่องการใชจายงบประมาณ 
(2) จัดทำคูมือ เรื่องการจัดซอจัดจางพัสด ุ
(3) เอกสารสำหรับประชาสัมพันธในรูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 

กค. 20 มี.ค. 66 

1.2 ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการศึกษาการใชงบประมาณ ใหเปนปจจุบนั  
          https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-
_J_22UtOrkC/view 

กค. 
 

20 มี.ค. 66 

1.3 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
1.3.1 ภาพรวมกรมฯ (กค./กผง./ศทส.) 
1.3.2 รายหนวยงาน (ทุกหนวยงาน) 

กค./กผง./ 
ศทส. 

ทุกหนวยงาน 

30 มี.ค. 66 
 

1.4 เผยแพร ประชาสัมพันธ แจงเวียน 
(1) คูมือ และแนวทางการใชจายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหา

พัสดุ 
(2) แผนและรายงานผลการใชงบประมาณ 

ผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน เพจหลักของหนวยงาน Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรูใหกับบคุลากรภายในหนวยงาน 

ทุก
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

1.5 ช้ีแจง และใหความรูบุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณ  
และการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

กค./กกจ. 
 

30 มี.ค. 66 

1.6 ประชาสัมพันธชองทางในการตดิตอ-สอบถาม เก่ียวกับการใชจาย 
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรวมทัง้การทกัทวงในเรื่องการใช 
จายงบประมาณ 

ทุก
หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

1.7 ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียนและประพฤติมชิอบ 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถรองเรียนหากพบการใชจาย
งบประมาณที่ไมถูกตอง 

ทุก 
หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 
 

1.8 เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสด ุและการตรวจรบัพัสดใุหครบตาม 
องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดอืนหรือรายป 
เพ่ือแสดงความโปรงใส และประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ
บุคลภายนอก 

ทกุ 
หนวยงาน 

 

30 มี.ค. 66 
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วิธีการปฏิบัติตามมาตรการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

กำหนดสง 

2. การใชอำนาจ   
2.1 กำชับใหหนวยงานแจงเวียนการฝกอบรม การศึกษาดงูาน หรือการให

ทุนการศึกษา ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางทัว่ถึง 
ทุก

หนวยงาน 
30 มี.ค. 66 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการ   
3.1 ทบทวนและปรับปรุงคูมือแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
กค. 20 มี.ค. 66 

3.2 จัดทำ Info Graphic ที่แสดง Flow chart ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ 
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัตงิาน (1 แผน) เพ่ือใหงายตอการเขาใจ 
โดยมี QR Code เพ่ือเขาถึงคูมือตามขอ 3.1 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.3 เผยแพรและแจงเวียนคูมือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

ทุก
หนวยงาน 

30 มี.ค. 66 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
4.1 กำหนดใหหนาเว็บเพจหลักของทุกหนวยงาน คือ ส่ือออนไลนหลักของ 

ทุกหนวยงาน 
 (1) ประสานหนวยงานทัง้สวนกลางและภูมิภาค แจงลิงคที่จะนำไปสู 

หนาเว็บเพจหลักของหนวยงานมายัง ศทส. 
 (2) ประสานหนวยงานท ังสวนกลางและภูมิภาค อัพเดทหนาเว็บเพจหลัก

ของหนวยงานใหเปนปจจุบนั 
 (3) อัพเดทหนาเว็บเพจหลักของหนวยงานในหนาเว็บกรมฯ ใหเปนปจจุบนั 

ศทส. 
ทุก 

หนวยงาน 
 

30 มี.ค. 66 

4.2 จัดทำจุดประชาสัมพันธผลงานของกรมฯ เชน บอรดประชาสัมพันธจอ LED 
หรือ บิลบอรด 

 (1) กำหนดแผนและระบบการประชาสัมพันธการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประกอบดวย จุดประชาสัมพันธ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน และระยะเวลา 

 (2) ประสานหนวยงานรบัทราบแผนและระบบการประชาสัมพันธขอมูล 
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และเสนทางการนำสงขอมูลประชาสัมพันธ 

สลก. 
ศทส. 
ทุก 

หนวยงาน 
 

30 มี.ค. 66 

5. การปรับปรุงการทำงาน   
5.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธInfo Graphic แสดงการปรบัปรุงข้ันตอนการทำงาน 

ที่แสดงถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน  
กพร. 

ทุกหนวยงาน 
 

30 มี.ค. 66 

5.2 เผยแพรส่ือ Info Graphic แสดงการปรับปรงุการทำงาน บนหนาเว็บไซด
หลักของหนวยงาน 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  
ภายในหนวยงานกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คำสั่งกรมพัฒนาที่ดินที่ 46/2566 เรื่อง คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
    ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ลงวันที่ 22 มกราคม 2566 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายหนวยงาน 
 

รวม 26 หนวยงาน 
 
 

 
https://shorturl.asia/zXoB3 
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กรมพัฒนาที่ดิน มีการแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต www.ldd.go.th 
เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน 

 

 

QR Code EIT 
กรมพัฒนาที่ดิน 

http://www.ldd.go.th/


 


